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O estudo teve como objetivo avaliar as diferentes dimensões dos 
riscos psicossociais, bem como os níveis de stress e bem-estar das 
colaboradoras e colaboradores, de acordo com o estabelecido 
pelas organizações internacionais (WHO, 2008, 2010; EU-OSHA, 
2012, 2016). Entre as 8 dimensões avaliadas encontram-se o 
assédio moral (chefias e colegas), o conflito trabalho-família e a 
satisfação geral com a vida.
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